GOAL ( Goal attaiment - raggiungimento dei fini))
FUNZIONALISTA/
STRUTTURAL-FUNZIONALISTA | MODELLO AGIL INTEGRATION (funzione integrativa)}
(allievo Malinowsky e Heidelberg | LATENT PATTERN MAINTENANCE
(mantenimento del modello latente)

EQUILIBRIO NECESSARIO PER RAGGIUNGERE RISULTATO
DISEQUILIBRIO RALLENTA RAGGIUNGIMENTO RISULTATO

(NEL '68 MOLTE CRITICHE PER PARSONS CONSIDERATO UN CONSERVATOREJ

ADATTAMENTO CONTESTO ESTERNO (NATURALE E SOCIALE) E IL SUO
_ CONTROLLO IN MODO DA GARANTIRE LE RISORSE NECESSARIE AL SISTEMA
(FUNZIONE ADDITIVAJ_ =~ (funzionamento strutture per produzione risorse ( beni materiali, tecnologia,
capitali,conoscenze) e la divisione del lavoro che la caratterizza

PONE IL SISTEMA IN RAPPORTO CON L'ESTERNO ( COME LA FUNZIONE ADDITIVA)
FUNZIONE _ MA ANALIZZA I MEZZI UTILIZZATI PER RAGGIUNGERE IL FINE
‘ RAGGIUNGIMENTO FINI ’_ (nelle societa semplici il referente & il capo riconosciuto o al gruppo di anziani, nelle
societa moderne sono le strutture del governo, i partiti politici, i gruppi di pressione ecc)

ORDINE, CERTEZZA DEL FUNZIONAMENTO DELLE STRUTTURE SOCIALI,
(FUNZIONE INTEGRATIVA)— = IL RISPETTO DELLE ASPETTATIVE RECIPROCHE, L'UTILIZZO
RAZIONALE DELLE RISORSE (attraverso sottositemi, collettivita, ruoli)

E' IL SISTEMA ATTRAVERSO CUI SI TRASMETTONO I VALORI (MODELLI CULTURALI)
FUNZIONE DEL famiglia,scuola, istituzioni di carattere etico-religioso, strutture di apprendistato lavorativo
MANTENIMENTO DEL |~ =% | 5 funzione dei modelli culturali & quella della creazione di sistemi generali di senso che confe-
MODELLO LATENTE riscono una identita condivisa al sistema sociale e che contribuiscono al controllo delle tensioni
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