(TALCOTT PARSONS II |

SIGNIFICATO/SISTEMA SIMBOLICO
VALORI CONDIVISI/ SOCIALIZZAZIONE:
Processo mediante il quale i valori della societa

(SISTEMA CULTURALEJ—‘ = > sono interiorizzati dai suoi membri
apprendendo dagli altri attori a comprendere
(VALORI) quali sono le aspettative inerenti ai ruoli che ricopre

( INTERAZIONE TRA RUOLI
#L TRA ATTORI SPINTI DA UNA TENDENZA ALL'

(SISTEMA SOCIALE |

"OTTIMIZZAZIONE DELLA GRATIFICAZIONE"

(ASPETTATIVE
DI RUOLO)

ALLA BASE C'E' LA PERSONA UMANA
CON I SUQOI BISOGNI, MOTIVAZIONI
(SISTEMA DELLA PERSONALITA' J— =— ATTEGGIAMENTI INDIVIDUALI

; (quali la sopracitata
((IDENTITA PERSONALE)J "ottimizzazione della gratificazione ")

motivazioni alla base anche di teoria del conflitto
( uomini mossi da interessi egoistici ) e teoria dello scambio
( uomini mossi dalla "massimizzazione del profitto ")

(INDIVIDUO COME ESSERE BIOLOGICO
paralleli con sistema nervoso centrale
t e attivita motoria

SISTEMA DELL'ORGANISMO] — >
COMPORTAMENTALE J

[(DOTAZIONE BIOLOGICA)]

(TEORIA DELL'AZIONE che comprende MEZZI
(strumenti o risorse)
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